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INTRODUCCIÓN 

Este documento corresponde al informe de gestión que detalla el desempeño administrativo,
económico y de gobierno corporativo de WIP durante el periodo comprendido entre el 1º de

enero y el 31 de diciembre de 2024 (el Informe) de Women In The Profession (WIP).

La Asamblea General de Fundadoras es el  órgano responsable de la aprobación del Informe,
el cual cuenta con la previa pre-aprobación del Consejo Directivo. 

La elaboración del Infome se ha realizado en cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de
1995 y demás normas reglamentarias, incluyendo el análisis de los resultados obtenidos, los

acontecimientos relevantes ocurridos durante el período y la evolución esperada para el 2025.



Introducción 

PAOLA ALDANA 
Directora Ejecutiva  

El 2024 representó para WIP el maravilloso reto de ponerse en marcha. Cuando llegué a WIP, en abril del año

pasado, esta maravillosa iniciativa que arrancó hace más de una década y que adquirió una nueva dimensión al

ser incorporada en 2023 por sus 19 fundadoras, necesitaba “más orden y tracción”, según me transmitieron en

un comienzo.  No obstante, en la medida que implementaba iniciativas o interactuaba con los miembros del

proyecto me fui enamorando de WIP, por lo cual la labor inicial de cuatro meses hoy cumple casi un año y se ha

convertido en un sueño por cumplir compartido. Analogicamente podría decirse que dejé de tener como misión

solo “organizar la casa”, para pasar a querer pintarla y que tuviera flores todos días.

Haber pertenecido a la industria legal por casi 20 años y estar fuera de ella actualmente, me ha permitido ver

tanto el potencial de WIP como la importancia de que esta iniciativa se fortalezca en todos los aspectos.

Asimismo, he podido ver y recibir múltiples testimonios que ratifican la necesidad del trabajo que debe hacerse

para contribuir con el cierre de las brechas existentes para las mujeres y entender la relevancia de ser

interseccionales, involucrar distintos actores, y enfocarnos en las personas mucho más desde su ser y su esencia,

para validar las distintas realidades que convergen en las problemáticas de género dentro de la industria. 

De igual forma, hoy es claro el importante rol de las empresas, especialmente de las firmas de abogados, en la

gestión del cambio. Considerando además como las nuevas generaciones están mostrando la necesidad de

renovar o replantearnos ciertas formas de hacer las cosas. 

Apenas iniciamos este camino, pero WIP no puede parar. Esta comunidad merece consolidarse, ser un referente

y llegar a muchas personas de forma tal que su impacto permee a toda la industria legal con el tiempo. 

Gracias por la confianza de las fundadoras, las firmas vinculadas, las afiliadas, a las voluntarias y al equipo que

ha creído tanto en WIP como en mí. Esperamos seguir respondiendo a dicha confianza durante este 2025. 
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1. ¿Cómo iniciamos?  La foto 2024
Asociación privada sin ánimo de lucro que tiene por objeto contribuir con el cierre de brechas de género
para las mujeres en la profesión legal, constituída el 3 de noviembre de 2023.

 
19 Fundadoras convencidas de la necesidad de generar dinámicas que promuevan el cambio y abran
espacios más equitativos para las abogadas.

Dos Directoras Ejecutivas: Diana Bogotá Dic 2023 a Marzo 2024. Paola Aldana Abril 2024 a la fecha. 

Dos iniciativas de difusión realizadas en 2021 y 2022. 

Página web en funcionamiento. 

Sin afiliaciones aún, pero con todo el interés de las Fundadoras y sus firmas, cuando fuere aplicable. 

Capital social de COP$10.200.000. Estados Financieros en ceros a 2023, pero en déficit al atender
deudas pendientes (servicios profesionales de contabilidad). 

Se crearon los comités de Desarrollo, Impacto y Conexión, creados con el propósito de enfocar las
iniciativas. 

Realizó una reforma estatutaria en respuesta a una solicitud de la DIAN para ingresar al Régimen Tributario
Especial, pero la misma no fue aceptada por lo que es necesario iniciar el trámite nuevamente en 2025.



2. ¿Cómo vamos?
El interés por WIP ha crecido, lo que se refleja en las afiliaciones, las interacciones en redes sociales y la constante
participación de algunos miembros.

A marzo de 2025 contamos con 28 afiliadas, un aumento de 1 9 en los últimos 8 meses. 

12 firmas de abogados afiliadas como institucionales, logrando beneficios para 79 mujeres con presencia principalmente
en Bogotá y Medellín. 

6 de las firmas actuales no tienen relación con las fundadoras.

3 afiliadas semillas, con nuevas incorporaciones en proceso.

Nuestra comunidad se ha ido fortaleciendo para ser además una red de apoyo para las afiliadas. 

Nuestra presencia digital ha crecido significativamente:
         * LinkedIn: Pasamos de 20 a 2.000 seguidores en 10 meses.
         * Instagram: Pasamos de 19 a 304 seguidores desde marzo de 2023.
         * YouTube: Pasamos de 2 a 14 suscriptores en un año.

Hemos fortalecido nuestro equipo de trabajo mediante reuniones quincenales para evaluar avances, mejorar estrategias y
planificar nuevos proyectos. 

Habilitamos un código QR y un enlace para facilitar la adhesión a nuestra comunidad en WhatsApp, brindando un
espacio seguro de comunicación, compartir información y fortalecimiento de la red.

Creamos un link de PSE para la atención de pagos virtuales. 



Charlas y Conversatorios 

Charla de comunicaciones efectivas, por

 Diana Sigüenza

Charla de Liderazgo Sostenible con Enfoque de

Género, por Paola Aldana

Reforma Pensional y Enfoque de Género, Colegio

de Abogados del Trabajo Colombia

Conversatorio de Violencias de Género con Ángela
Panqueva, Mónica Colin y Lina Ma. Domínguez

3. Iniciativas
Durante el 2024, hemos trabajado en
diversos frentes para fortalecer nuestra
presencia y trabajo desde los ejes de
Conexión, Impato y Desarrollo.

Participamos y realizamos diferentes
eventos, charlas, webinars, transmisiones
en vivo y publicaciones en redes
sociales. 

Asimismo, establecimos alianzas
estratégicas, organizamos encuentros
de networking y recopilamos testimonios
de nuestras afiliadas y potenciales
miembros.

Realizamos eventos abiertos al públicos
para dar a conocer la iniciativa y
comenzamos a realizar eventos cerrados
para afiliadas.

 Charla WIP con David Luna, 

Senador de la República



1ª de formacion de Género  WIP 

Formación de Equidad de Género

3.  Iniciativas

Alianzas 

N. Primer encuentro WIP en MedellínDesayuno de Cierre de Fin de Año 2024, Medellín

Medellín
1ª primer encuentro y cierre de año

Desayuno de Cierre de Fin de Año 2024, Bogotá

Cierre de año Bogotá

I. Formación en Negocios Exitosos en Entornos
Competitivos, por Instituto de Ciencia Política

Hernán Echavarría Olózaga

Las actividades realizadas reflejan nuestro
compromiso con el fortalecimiento de
capacidades y la promoción del liderazgo, la
creación de una comunidad sólida,
participativa y segura.
 
Tuvimos nuestra primera formación de género
con invitados de primer nivel, con una
participación de 43 mujeres miembros de
WIP, entre afiliadas y beneficiarias. 

En colaboración con el Instituto de Ciencia
Política, se dictó un taller enfocado a la
formación en negocios exitosos en entornos
competitivos para mujeres. 



3. Iniciativas 

Implementamos un CRM para optimizar
la gestión interna y centralizar

información.



4. Afiliadas - Miembros Institucionales

Tenemos 12 miembros institucionales que son fundamentales para el desarrollo de WIP, ya que amplían la red de
beneficiarias, son eje de la sostenibilidad financiera, soportan el acceso de las miembros semilla, generan referente y
son multiplicadores de nuestro mensaje. 

La colaboración con nuestros miembros institucionales es esencial para el éxito de nuestras actividades, ya que
nos permiten hacer uso de sus espacios para realizar eventos y programas. 



Beneficiarias
79

Afiliadas
28

Semillas
3

4. Afiliadas - Personas Naturales

En el último año, hemos logrado llegar
positivamente a más de 230 mujeres,
demostrando el alcance y la efectividad de
nuestra iniciativa.  

Si bien iniciamos con eventos principalmente
abiertas, hoy la mayoría se encuentran
destinados a nuestras afiliadas y beneficiarias. 

Muchas de las afiliadas como personas
naturales actualmente movilizan activamente a
WIP y le ponen el corazón. 

Las afiliadas y beneficiarias son quienes hoy
tejen la comunidad. 

Alcance: 



5. Gobierno  Corporativo 

FUNDADORAS 
1.María del Rosario Gómez **

2.Carolina Porras 
3.Pamela Alarcón **
4.Ángela María Carrión
5.Catalina Jaramillo **
6.María Carolina Uribe ** 
7.María Claudia Martínez **
8.Claudia Benavides 
9.Natalia García **

10.Paula Samper **
11.  Mónica Jiménez 

12.Ana María Delgado
13.Ángela María Jurado
14.Claudia Barrero **
15.Claudia Campillo **
16.Claudia Linares 
17.Diana Bogotá **
18.Diana Rodríguez
19.María Cristina Toro

** Fundadoras que pertenecen al
Consejo Directivo 

FUNDADORAS 

Consejo 
Directivo 

Dirección
Ejecutiva Contadores 

Representación legal: 
Paola Aldana Mahecha
María del Rosario Gómez



6. Estados Financieros 2024 
Este informe refleja nuestra situación financiera de fin de ejercicio y los resultados de nuestras operaciones durante 2024.
El documento completo se adjuntará en PDF para revisión del CD. 



6. Estados Financieros 

Los estados financieros muestra que WIP aún no llega a su punto de equilibrio, cerrando el 2024 con pérdidas de
$4.560.781.

Si bien WIP nació con unos recursos mínimos, los mismos se encontraban mayoritariamente comprometidos para el pago
de las facturas vencidas por servicios contables, así como por pagos iniciales de funcionamiento. Por lo anterior, las
inicitivas de 2024 se realizaron en uso de la menor cantidad de recursos a través del apoyo de los miembros
institucionales y de alianzas estratégicas que permitieron apalancar los eventos ejecutados.

Los gastos fijos principales de WIP corresponden a la representación legal, los servicios contables, a algunos gastos
básicos que se requieren para la realización de los eventos (ejemplo, snacks o catering) y al pago periódico de impuestos. 

El 2025 implica retos distintos, pues queremos avanzar en iniciativas más profundas y ello requiere estabilidad financiera. 

En ejercicio realizado conjuntamete con los contadores fue posible concluir que WIP necesita tener al menos 25
miembros institucionales (en una mezcla de tamaños) para alcanzar su punto de no pérdida y a partir de allí poder
capitalizar los reursos para expandir como iniciativa. Está información aparece detallada en el presupuesto proyectado
para 2025.

No obstante, considerando lo conseguido en 2024 y que creemos que es posible llegar a los 25 institucionales, sin
perjuicio de lo cual se ve a caja muy estresada en el primer semestre de 2025. Esto requerirá un apoyo adicional de las
firmas afiliadas antes del último trimestre de 2024. 



6. Proyecciones 2025
El 2025 trae  retos innesperados y también nuevas posibilidades. 

Los movimientos en contra de las inicitivas y plataformas que promueven la diversidad, la equidad y la inclusión
han tomado impulso como consecuencia de las acciones implementadas por el gobierno de EU. Esto ha
generado apoyos y detractores a nuestra causa. Muchas firmas que siguen interesadas en apoyar a WIP, sin
embargo, también hay algunas voces que han encontrado resonancia en los argumentos anti-woke restando
importancia a la destinación de recursos para temas de equidad e inclusión. 

Nuestra estrategia de crecimiento y consolidación para el año 2025 se centra en ampliar nuestra base de
afiliaciones institucionales y personas naturales, de forma tal que lleguemos a punto de equilibrio y podamos
amplificar nuestras acciones. 

Asimismo, creemos que una mezcla de iniciativas que vinculen a las afiliadas más de cerca, traigan miembros
semilla y generen interés en las distintas generaciones de beneficiarias es el balance necesario. En tal sentido,
llegar a mujeres con temáticas que van desde la creación de la red personal enfocándonos en el SER y menos en
el HACER es lo que más nos han pedido, de tal forma que tengan mejores herramientos para ser multiplicadoras
en el cierre de brechas. 

Igualmente, vincular a los Champions WIP, poner en marcha las líneas jurisprudenciales para fortalecer el trabajo
técnico, avanzar en las cátadras WIP, seguir con los eventos de desarrollo y conexión, contribuir con la
construcción de datos, promover la medición, y poder iniciar el piloto de mentorías están en la agenda de 2025. 

Finalmente, una clara meta de 2025 es ser admitidos en el Régimen Tributario Especial para lo cual esperamos
poder contar con el apoyo de Brigard Urrutia. 





GRACIAS

www .w i p c o l omb i a . c om

i n f o rma c i o n @w i p c o l omb i a . c om
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