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INCroduccion

El 2024 representd para WIP el maravilloso reto de ponerse en marcha. Cuando llegué a WIP, en abril del afio
pasado, esta maravillosa iniciativa que arrancéd hace mas de una década y que adquirié una nueva dimensién al
ser incorporada en 2023 por sus 19 fundadoras, necesitaba “mds orden y traccién”, segun me transmitieron en
un comienzo. No obstante, en la medida que implementaba iniciativas o interactuaba con los miembros del
proyecto me fui enamorando de WIP, por lo cual la labor inicial de cuatro meses hoy cumple casi un afio y se ha
convertido en un suefio por cumplir compartido. Analogicamente podria decirse que dejé de tener como misidn

solo “organizar la casa”, para pasar a querer pintarla y que tuviera flores todos dias.

Haber pertenecido a la industria legal por casi 20 afios y estar fuera de ella actualmente, me ha permitido ver
tanto el potencial de WIP como la importancia de que esta iniciativa se fortalezca en todos los aspectos.
Asimismo, he podido ver y recibir multiples testimonios que ratifican la necesidad del trabajo que debe hacerse
para contribuir con el cierre de las brechas existentes para las mujeres y entender la relevancia de ser
interseccionales, involucrar distintos actores, y enfocarnos en las personas mucho mas desde su ser y su esencia,

para validar las distintas realidades que convergen en las problemdaticas de género dentro de la industria.

De igual forma, hoy es claro el importante rol de las empresas, especialmente de las firmas de abogados, en la
gestion del cambio. Considerando ademds como las nuevas generaciones estdn mostrando la necesidad de
renovar o replantearnos ciertas formas de hacer las cosas.

Apenas iniciamos este camino, pero WIP no puede parar. Esta comunidad merece consolidarse, ser un referente

y llegar a muchas personas de forma tal que su impacto permee a toda la industria legal con el tiempo.

Gracias por la contfianza de las fundadoras, las firmas vinculadas, las afiliadas, a las voluntarias y al equipo que

ha creido tanto en WIP como en mi. Esperamos seguir respondiendo a dicha confianza durante este 2025.

PAOLA ALDANA

Directora Ejecutiva
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e Asociacidn privada sin dnimo de lucro que tiene por objeto contribuir con el cierre de brechas de género
para las mujeres en la profesion legal, constituida el 3 de noviembre de 2023.

e 19 Fundadoras convencidas de la necesidad de generar dindmicas que promuevan el cambio y abran
espacios mas equitativos para las abogadas.

e Dos Directoras Ejecutivas: Diana Bogotd Dic 2023 a Marzo 2024. Paola Aldana Abril 2024 a la fecha.
e Dos iniciativas de difusidn realizadas en 2021y 2022.

e Pdgina web en funcionamiento.

e Sin afiliaciones aun, pero con todo el interés de las Fundadoras y sus firmas, cuando fuere aplicable.

e Capital social de COP$10.200.000. Estados Financieros en ceros a 2023, pero en déficit al atender
deudas pendientes (servicios profesionales de contabilidad).

e Se crearon los comités de Desarrollo, Impacto y Conexidn, creados con el propdsito de enfocar las
iniciativas.

e Realizé una reforma estatutaria en respuesta a una solicitud de la DIAN para ingresar al Régimen Tributario
Especial, pero la misma no fue aceptada por lo que es necesario iniciar el trdmite nuevamente en 2025.
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Z.,COMo vamos?

El interés por WIP ha crecido, lo que se retleja en las afiliaciones, las interacciones en redes sociales y la constante
participacion de algunos miembros.

A marzo de 2025 contamos con 28 afiliadas, un aumento de 19 en los uUltimos 8 meses.

12 tirmas de abogados afiliadas como institucionales, logrando beneticios para 79 mujeres con presencia principalmente
en Bogotd y Medellin.

6 de las firmas actuales no tienen relacién con las fundadoras.
3 afiliadas semillas, con nuevas incorporaciones en proceso.
Nuestra comunidad se ha ido fortaleciendo para ser ademds una red de apoyo para las afiliadas.
Nuestra presencia digital ha crecido significativamente:
* LinkedIn: Pasamos de 20 a 2.000 seguidores en 10 meses.
* Instagram: Pasamos de 19 a 304 seguidores desde marzo de 20253.

* YouTube: Pasamos de 2 a 14 suscriptores en un afio.

Hemos fortalecido nuestro equipo de trabajo mediante reuniones quincenales para evaluar avances, mejorar estrategias y
planificar nuevos proyectos.

Habilitamos un cédigo QR y un enlace para facilitar la adhesién a nuestra comunidad en WhatsApp, brindando un
espacio seguro de comunicacion, compartir informacion y fortalecimiento de la red.

Creamos un link de PSE para la atencién de pagos virtuales.



3. Iniciativas

Durante el 2024, hemos trabajado en
diversos frentes para fortalecer nuestra
presencia y trabajo desde los ejes de
Conexién, Impato y Desarrollo.

Participamos y realizamos diferentes
eventos, charlas, webinars, transmisiones
en vivo y publicaciones en redes
sociales.

Asimismo, establecimos alianzas
estrategicas, organizamos encuentros
de networking y recopilamos testimonios
de nuestras afiliadas y potenciales
miembros.

Realizamos eventos abiertos al publicos
para dar a conocer la iniciativa y
comenzamos a realizar eventos cerrados
para afiliadas.
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3. Iniciativas

2 de formacion de Genero WIP Cierre de ano Bogoté

Desayuno de Cierre de fin de Aiio 2024, Pogota

Medellin

¢ primer encuentro y cierre de ano

I. Formacién en Negocios Exitosos en Entornos

n de Afio 2024, Medellin |

de Cierre defi
Competitivos, por Instituto de Ciencia Politica Desayuno

Hernan Echavarria Qlézaga
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Las actividades realizadas reflejan nuestro
compromiso con el fortalecimiento de
capacidades y la promocién del liderazgo, la
creacion de una comunidad sélida,
participativa y segura.

Tuvimos nuestra primera formacién de género
con invitados de primer nivel, con una
participacion de 43 mujeres miembros de
WIP, entre afiliadas y beneficiarias.

En colaboracidn con el Instituto de Ciencia
Politica, se dictd un taller enfocado a la
formacién en negocios exitosos en entornos
competitivos para mujeres.
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Tenemos 12 miembros institucionales que son fundamentales para el desarrollo de WIP, ya que amplian la red de

beneticiarias, son eje de la sostenibilidad financiera, soportan el acceso de las miembros semilla, generan referente y
son multiplicadores de nuestro mensaije.

La colaboracién con nuestros miembros institucionales es esencial para el éxito de nuestras actividades, ya que
nos permiten hacer uso de sus espacios para realizar eventos y programas.
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4. Mliliadas - Personas Naturales

, £Hlcance:
Semillas

> En el dltimo afio, hemos logrado llegar
Liliadas positivamente a mas de 230 mujeres,
-8 demostrando el alcance y la efectividad de
nuestra iniciativa.

Si bien iniciamos con eventos principalmente
abiertas, hoy la mayoria se encuentran
destinados a nuestras afiliadas y benetficiarias.

Muchas de las afiliadas como personas
naturales actualmente movilizan activamente a
WIP y le ponen el corazon.

Las afiliadas y beneticiarias son quienes hoy
Beneficiarias BRGEMERInuillellek
79
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1. Maria del Rosario Gédmez **
2.Carolina Porras

3.Pamela Alarcén **
4.Angela Maria Carrién
5.Catalina Jaramillo **

6. Maria Carolina Uribe **
7.Maria Claudia Martinez ** consejo
8.Claudia Benavides Directivo

9.Natalia Garcia **
10. Paula Samper **

11. Mdnica Jiménez : .,

12. Ana Maria Delgado pireccion Contadores

13. Angela Maria Jurado Hecutiva

14.Claudia Barrero **
15. Claudia Campillo **
16. Claudia Linares

17.Diana Bogotd **

18. Diana Rodriguez Representacion legail:
19. Maria Cristina Toro Paola Aldana Mahecha
Maria del Rosario Gdmez

FUNDZADORZAS

** Fundadoras que pertenecen al
Consejo Directivo
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WIP COLOMBIA
NIT: 901.769.961 -2
WIP COLOMBIA Estado de Cambios en el Patrimonio - Individual
NIT: 901.769.961 -2 Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estado de Situacion Financiera - Individual (En pesos colombianos)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
GANANCIAS O GANANCIAS O

Enpe lombian
(En pesos Colombianos) CAP':::' “Eié:‘:" PERDIDAS DEL PERDIDAS p ATL?:;Lm o
SOC EJERCICIO ACUMULADAS

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2024 de 2023 Sadoadidediciombreds2023  § 102000008 05 oS 05 10200000

NOTA

Resultado del ejercicio -4.560.781 -4.560.781
Activos Valorizacion de Activos 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 0

Efectivo y equivalentes de efectivo 1.700.261 10.200.000 Distribucion de utilidades 0

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 7.125.000 Saldoadidediciembreds2024  $ 10200000 S 0§ 450781 S 0 5639219

Activos por impuestos corrientes 660.000

Total Activos Corrientes 9.485.261
Las notas gue se acormpanan son parte integral de los Estados Financieros

TOTAL ACTIVOS WIP COLOMBIA
NIT: 901.769.961 - 2
Estado de Resultados - Individual
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En pesos Colombianos)

Pasivos

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 3.846.042

Total Pasivos Corrientes 3.846.042 31de 31de
diciembre de diciembre de

2024 2023

TOTAL PASIVOS Ingresos por Cuotas de Afiliacién 56.000.000 0

Utilidad Bruta $  seo000000 0

Otros ingresos 820.671 0
Gastos administrativos -59.548.643 1]
Capital Social 10.200.000 10.200.000 Otros gastos operativos -1.832.809 0

Total Patrimonio 5.639.219 10.200.000

Patrimonio

Gasto por impuesto de renta vigencia corriente 0 1]

Pérdida procedente de actividades que continian $ _ $ _

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 9.485.261 10.200.000




O. Estados Financieros

Los estados financieros muestra que WIP adn no llega a su punto de equilibrio, cerrando el 2024 con pérdidas de
$4.560.781.

Si bien WIP nacié con unos recursos minimos, los mismos se encontraban mayoritariomente comprometidos para el pago
de las facturas vencidas por servicios contables, asi como por pagos iniciales de funcionamiento. Por lo anterior, las
inicitivas de 2024 se realizaron en uso de la menor cantidad de recursos a través del apoyo de los miembros
institucionales y de alianzas estratégicas que permitieron apalancar los eventos ejecutados.

Los gastos fijos principales de WIP corresponden a la representacion legal, los servicios contables, a algunos gastos
bdsicos que se requieren para la realizacion de los eventos (ejemplo, snacks o catering) y al pago periddico de impuestos.

El 2025 implica retos distintos, pues queremos avanzar en iniciativas mas profundas y ello requiere estabilidad financiera.

En ejercicio realizado conjuntamete con los contadores fue posible concluir que WIP necesita tener al menos 25
miembros institucionales (en una mezcla de tamafios) para alcanzar su punto de no pérdida y a partir de alli poder

capitalizar los reursos para expandir como iniciativa. Estd informacion aparece detallada en el presupuesto proyectado
para 2025.

No obstante, considerando lo conseguido en 2024 y que creemos que es posible llegar a los 25 institucionales, sin
perjuicio de lo cual se ve a caja muy estresada en el primer semestre de 2025. Esto requerird un apoyo adicional de las
tfirmas atfiliadas antes del ultimo trimestre de 2024.



0. Proyecciones 2025

El 2025 trae retos innesperados y también nuevas posibilidades.

Los movimientos en contra de las inicitivas y platatormas que promueven la diversidad, la equidad y la inclusién
han tomado impulso como consecuencia de las acciones implementadas por el gobierno de EU. Esto ha
generado apoyos y detractores a nuestra causa. Muchas firmas que siguen interesadas en apoyar a WIP, sin
embargo, también hay algunas voces que han encontrado resonancia en los argumentos anti-woke restando
importancia a la destinacion de recursos para temas de equidad e inclusion.

Nuestra estrategia de crecimiento y consolidacion para el afio 2025 se centra en ampliar nuestra base de
afiliaciones institucionales y personas naturales, de forma tal que lleguemos a punto de equilibrio y podamos
ampliticar nuestras acciones.

Asimismo, creemos que una mezcla de iniciativas que vinculen a las afiliadas mds de cerca, traigan miembros
semilla y generen interés en las distintas generaciones de benetficiarias es el balance necesario. En tal sentido,
llegar a mujeres con tematicas que van desde la creacién de la red personal enfocdndonos en el SER y menos en
el HACER es lo que mads nos han pedido, de tal forma que tengan mejores herramientos para ser multiplicadoras
en el cierre de brechas.

Ilgualmente, vincular a los Champions WIP, poner en marcha las lineas jurisprudenciales para fortalecer el trabajo
técnico, avanzar en las cdtadras WIP, seguir con los eventos de desarrollo y conexidn, contribuir con la
construccion de datos, promover la medicidn, y poder iniciar el piloto de mentorias estdn en la agenda de 2025.

Finalmente, una clara meta de 2025 es ser admitidos en el Régimen Tributario Especial para lo cual esperamo
poder contar con el apoyo de Brigard Urrutia.
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